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ЧТО НУЖНО, ЕСЛИ РАБОТЫ БУДУТ ОРГАНИЗОВАНЫ У СЕБЯ
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➢деятельность организации нарушена или
осложнена COVID-2019 и у Вас:

➢принято решение о введении режима неполного
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей
недели;

➢простой;
➢работникам предоставлены отпуска без

сохранения заработной платы;

Участниками мероприятия могут работники, находящиеся под риском увольнения

https://trudvsem.ru



КУДА НУЖНО ОБРАТИТЬСЯ?
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КАК ЭТО ОРГАНИЗУЕТСЯ?
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Оформите все кадровые решения локальными 
нормативными актами

Определитесь с видами работ (ОБЩЕСТВЕННЫЕ ИЛИ 
ВРЕМЕННЫЕ), в которых будут задействованы работники

ВНИМАНИЕ:
у работодателя не должно быть 
задолженности по налогам, 
сборам, страховым взносам 
в государственные внебюджетные 
фонды по состоянию на 18.03.2020, 
т.е. на дату введения 
на территории Приморского края 
режима «Повышенная готовность»Заключите договор с центром занятости населения 

Оформите срочные трудовые договоры с работниками, 
находящимися под риском увольнения, на выполнение 

временных и (или) общественных работ

Подготовьте пакет документов, необходимый для получения субсидии 
на частичную компенсацию затрат на заработную плату этих работников

Примеры общественных 
работ – дезинфекция 
помещений или уборка 
(благоустройство) 
территории



РАЗМЕР СУБСИДИИ И ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ
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