
Форма Приложение № 2

к постановлению администрации 
Пограничного муниципального района

от 14.06.2018 № 320

«Приложение № 2

к Порядку формирования муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов

от " " О5~ 20ЛО г.

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района»
Вид деятельности муниципального учреждения Образование и наука

(указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского базового 
перечня или регионального перечня)

Периодичность отчет за текущий год
(I квартал, полугодие, 9 месяцев, предварительный отчет за текущий год, отчет за текущий год)



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Раздел 1.
1. Наименование муниципальной услуги реализация дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ

2. Категории потребителей муниципальной услуги физические лица

Код по базовому 
общероссийскому 

перечню или 
региональному 

перечню

11020000000000001002100

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникаль
ный

номер
реестро

вой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

наимено
вание показа

теля

наиме
нование
единиц

ы
измере

ния

утверж
дено в 

муници 
пально 

м
задани

и
на год

утверж
дено в 

муниципа 
льном 

задании 
на

отчетную
дату

испол
нено на 

отчетную 
дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклоне
ние,

превышающее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне

ния

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14
1102000 
0000000 
0100210 
0

•

Доля детей,
осваивающих
общеобразова
тельные
общеразвива
тощие
программы в 
образователь 
ном
учреждении

% 744 100 100 10%

Доля детей, 
ставших 
победителя 
ми и

% 744 70 93 10% Повыш
ение
уровня
подгото



призерами в
районных,
краевых,
всероссийск
их
мероприяти
ях

вки
учащих 
ся к 
конкур 
сам

Доля
родителей,(з
аконных
представите
лей),
удовлетворе
иных
условиях и 
качеством 
предоставля 
емой
образовател 
ьной услуги

% 744 90 100
Отсутст
вие
жалоб

10%

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

У н и к ал ьн ы й
н о м ер

р еестр о во й
зап и си

П о к азател ь , х ар ак тер и зу ю щ и й  
со д ер ж ан и е  м у н и ц и п ал ьн о й  

у сл у ги

1 У к а зател ь ,
х ар а к тер и зу ю щ и й  у сл о ви я  

(ф о р м ы ) о к азан и я  
м у н и ц и п ал ь н о й  услуги

П о к азател ь  о б ъ е м а  м у н и ц и п ал ь н о й  усл у ги

Н аи м ен о 
ван и е

п о к азател я

I ̂ и м е 
н о ван и е  

ед и н и ц ы  
и зм ер ен и я

у тв ер ж д ен о  
в  м у н и ц и п ал ьн о м  

зад а н и и  
н а  го д

у тв ер ж д ен о  в 
м у н и ц и п ал ьн о  

м зад ан и и  
н а  о тч етн у ю  

д ату

и сп о л 
н ен о  н а  

о тч ет -н у ю  
д ату

д о п у сти 
мое

(во зм о ж 
ное)

о тк л о н е
ние

о ткл о н ен и е ,
п р евы 

ш аю щ ее
д о п у сти м о е
(во зм о ж н о е)

зн ач ен и е

п р и ч и н а
о тк л о н е

ния

С р ед
ний

р азм ер
платы
(ц ен а,

та р и ф )

(н аи м е
н о ван и е
п о к аза 

теля)

(н аи м е
н о ван и е
п о к аза 
тел я )

(н а и м е 
н о ван и е
п о к аза 

теля)

(н а и м е 
н о ван и е
п о к аза 
теля )

(н аи м е
н ован и е
п о к аза
теля )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
11020000000  
0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0

К о л и ч еств о
о б у ч аю щ и х ся

Чел. 200 200 205 10% 43299 ,51

Часть 2. Сведения о выполняемых работах
Раздел________

1. Наименование работы________________________________________________ Код по базовому
• общероссийскому



2. Категории потребителей работы_________________________________ ____ перечню или
региональному

перечню
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Уникальны 
й номер 

реестровой 
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

работы
Показатель качества работы

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наименовани
е

показателя)

(наименование
показателя)

Наименова
ние

показатсл
я

11аиме- 
нование 
единицы 
измсрсни 

я

утверждено
в

муниципально 
мзадании 

на год

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

отчетную дату

испол
-нено

на
отчет
ную
дату

допустимое
(возможное

)
отклонение

отклонение, 
превы

шающее 
допустимое 
(возможное 
) значение

причина
отклоне

ния

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникальны 
й номер 

реестровой 
записи

Показатель, 
х арактеризующи й 

содержание работы

Показатель, 
характеризующи 

й условия 
(формы) оказания 

работы

Показатель объема работы

Средний 
размер платы 
(цена, тариф)(наиме

новани
с

показа
теля)

(наиме
новани

е
показа
теля)

(наиме
новани

е
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование 
показа
теля)

Паименова

ние
показателя

Наиме
нование
единицы
измерени

я

утверж-дено
в

муниципально 
м задании 

на год

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

отчетную дату

испол
-нено

на
отчет
ную
дату

допустимое
(возможное

)
отклонение

отклонение, 
превы

шающее 
допустимое 
(возможное 
) значение

причина
отклоне

ния

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15

Руководитель (уполномоченное лицо) И.о. директора ^//Ш ^ О.С. Трачук
* (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

" / S ' "__________ ___________________________20Х ?г.


