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О ПРОВЕДЕНИИ ЗАБЛАГОВРЕМЕННОЙ РАБОТЫ

Государственное учреждение – Отдел Пенсионного фонда РФ по Пограничному району
Приморского края приглашает жителей Пограничного района предпенсионного возраста – не
получающих страховую пенсию, для подачи документов на проведение заблаговременной
работы в рамках оценки документов и определения права на страховую пенсию.

Мы  ждем  Вас  по  адресу:  ул.  Советская,  д.  27,  1  этаж,  каб.  №2,  пгт.  Пограничный,
Пограничного района Приморского края

Режим работы Отдела пн.-чт с 8.30 до 17.30, пят. С 8.30 до 16.15, без перерыва на обед.
Контактный телефон 8 (42345) 22-8-16

Начальник Государственного учреждения – Отдела
Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Пограничному району Приморского края

Пудкова Ирина Евгеньевна

ПЕРЕХОДНАЯ КАМПАНИЯ 2019 ГОДА ПО УПРАВЛЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ПЕНСИОННЫХ
НАКОПЛЕНИЙ БЛИЗИТСЯ К КОНЦУ

Как  известно,  до  1  декабря  2019  года  граждане  были  вправе  выбрать  организацию-
страховщика для инвестирования средств пенсионных накоплений на финансовом рынке, подав
соответствующее заявление.

   Напомним,  страховщиком  может  быть  ПФР  или  один  из  33  негосударственных
пенсионных  фондов,  осуществляющих  деятельность  по  обязательному  пенсионному
страхованию. Выбранный страховщик несёт обязательства перед гражданином по назначению и
выплате накопительной пенсии.

   В  то  же  время,  те  граждане,  кто  подал  в  течение  2019  года  заявление  о  смене
страховщика, до 31 декабря 2019 года еще могут поменять свое решение. Для этого необходимо
подать уведомление о замене страховщика или уведомление об отказе смены страховщика.



    Указанные  уведомления  можно  подать  через  территориальные  органы  ПФР  или  в
электронной  форме  в  Личном  кабинете  на  портале  госуслуг  (с  использованием
квалифицированной  электронной  подписи).  Здесь  же  можно  проверить  информацию  о
поданных в течение 2019 года заявлениях, дате и способе их подачи.

    Кроме того, Отдел ПФР по Пограничному району Приморского края информирует, что
до 31 декабря 2019 года гражданам также можно подать заявления о выборе инвестиционного
портфеля  (управляющей  компании),  в  том  случае  если  средства  пенсионных  накоплений
инвестируются Пенсионным фондом Российской Федерации. Данное заявление также можно
подать,  лично  обратившись  в  любой  территориальный  орган  ПФР  (без  привязки  к  месту
прописки и адресу фактического проживания) или в электронной форме в Личном кабинете на
портале госуслуг (с использованием квалифицированной электронной подписи).

Руководитель группы ПУ и ВС
Отдела ПФР по Пограничному району

Приморского края
Г.П. Демина

ИНФОРМИРОВАНИЕ  ГРАЖДАН ОБ ОТНЕСЕНИИ К КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН
ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА.

Способы получения услуги

В  территориальном
органе ПФР

Через Личный кабинет
гражданина

Через МФЦ Записаться  на  прием
через сайт ПФР

Срок предоставления государственной услуги
          Государственная  услуга  предоставляется  гражданину  при  его  обращении  о
предоставлении  сведений  (далее  –  запрос)  в  территориальный  орган  ПФР  не  позднее  трех
рабочих дней со дня регистрации запроса в территориальном органе ПФР. 
          В случае подачи запроса гражданином в электронной форме с использованием сети
Интернет, включая Единый портал, или через сайт ПФР, сведения предоставляются гражданину
в режиме реального времени в день обращения.

Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги
          - запрос;
          - документ, удостоверяющий личность гражданина.
           При обращении за предоставлением государственной услуги от имени гражданина его
законного представителя представляются документы, удостоверяющие полномочия законного
представителя, а также документы, удостоверяющие его личность.
           В  случае если за  государственной услугой обращаются организации,  на которые
возложено исполнение обязанностей опекунов или попечителей, - документы, удостоверяющие
личность и полномочия представителя организации.



          В случае представления интересов застрахованного лица лицом в силу полномочия,
основанного  на  доверенности,  дополнительно  к  документам,  необходимы  доверенность  и
документ, удостоверяющий личность представителя. В случае если доверенность удостоверена
нотариально,  документ,  удостоверяющий личность застрахованного лица,  интересы которого
представляются, не требуется.
          В случае направления застрахованным лицом запроса посредством почтовой связи к нему
прилагаются  копии  документов,  заверенные  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской Федерации.
________________________________________________________________
    Государственная услуга предоставляется в соответствии со статьями 391 и 407  части второй
Налогового кодекса Российской Федерации; со статьей 34.2 Закона Российской Федерации от
19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; со статьей
185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель группы НПВП и ОППЗЛ
Отдела ПФР по Пограничному району

Приморского края
Г.С. Горбачева

С НОВОГО ГОДА В РОССИИ ПОЯВЯТСЯ ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ
КНИЖКИ

С  2020 года в России появится электронная трудовая книжка. Новый цифровой формат
призван обеспечить постоянный и удобный доступ граждан к информации о своей трудовой
деятельности, а работодателям – к новым возможностям кадрового учета. 

Переход  на  электронные  трудовые  книжки  будет  добровольным,  позволяющим
сохранить бумажный формат столько времени, сколько это необходимо. Исключением станут
те  граждане,  кто  устроится  на работу  впервые  с 2021 года.  У них  все  сведения  о  трудовой
деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажного носителя.

Все граждане в течение 2020 года могут подать работодателю заявление в произвольной
форме  о сохранении  бумажной  трудовой  книжки.  В этом  случае  работодатель  наряду



с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности и в бумажную
версию.

Граждане России, которые до конца 2020 года не обратятся к работодателю с заявлением
о сохранении  бумажной  трудовой  книжки,  получат  ее  на руки.  Сведения  об их  трудовой
деятельности, начиная с 2021 года, будут формироваться только в цифровом формате. 

Доступ к электронной трудовой книжке будет открыт для граждан в личном кабинете
на сайте  Пенсионного  фонда  России  и  через  портал  госуслуг,  а  также  посредством
соответствующего приложения для смартфонов. 

При  необходимости  сведения  электронной  трудовой  книжки будут  предоставляться  в
виде бумажной  выписки.  Обеспечить  ее  сможет  работодатель  (по  последнему/актуальному
месту  работы),  территориальный  орган  Пенсионного  фонда  России  или МФЦ.  Услуга
предоставляется экстерриториально, т.е. без привязки к месту жительства или работы человека.

Электронная трудовая книжка сохраняет практически весь перечень сведений, которые
учитываются  в  бумажной  трудовой  книжке:  место  и  периоды  работы,  должность,
квалификация, даты приема, увольнения, перевода на другую работу; основания прекращения
трудового договора.

Что  касается  работодателей,  отметил  заместитель  начальника  отдела  организации
персонифицированного  учета  и  хранения  документов  Отделения  Дмитрий  Деркач,  то  с    1
января 2020 года для них будет введена обязанность ежемесячно представлять в Пенсионный
фонд  России  сведения  о  трудовой  деятельности,  на  основе  которых  будут  формироваться
электронные трудовые книжки россиян.  Передача сведений будет  осуществляться в  рамках
действующего формата взаимодействия компаний с территориальными органами Пенсионного
фонда.  А  в  случаях  приема  на работу  или увольнения,  сведения  о  трудовой  деятельности
должны  будут  представляться  организацией-работодателем  в  Пенсионный  фонд  не позднее
рабочего  дня,  следующего за днем издания документа,  являющегося  основанием для приема
на работу или увольнения.

Специалистами  отделения  ПФР  и  территориальных  органов  ПФР  запланированы
информационные семинары для работодателей по этой тематике.

Переход на электронные трудовые книжки регламентирован законодательством.
Руководитель группы ПУ и ВС

Отдела ПФР по Пограничному району
Приморского края

Г.П. Демина

ОБ ИНДЕКСАЦИИ СТРАХОВЫХ ПЕНСИЙ С 1 ЯНВАРЯ 2020 ГОДА

С  1  января  2020  года  страховые  пенсии   неработающих  пенсионеров  будут
проиндексированы  на  6,6%.  Размер  фиксированной  выплаты  после  индексации  составит
5 686,25  рубля в месяц, стоимость пенсионного балла – 93,00 рубля. 

В результате индексации страховая пенсия по старости вырастет в среднем по России на
тысячу рублей, а ее среднегодовой размер составит 16,4 тыс. рублей.



При этом у каждого пенсионера прибавка к пенсии будет индивидуальной в зависимости
от  размера  пенсии.  Чем  выше  приобретенные  у  гражданина  в  течение  трудовой  жизни
пенсионные  права  (стаж,  заработок,  страховые  взносы,  количество  пенсионных
коэффициентов), тем больше размер страховой пенсии и, следовательно, сумма прибавки к ней
после индексации. 

Начальник Государственного учреждения – Отдела
Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Пограничному району Приморского края
Пудкова Ирина Евгеньевна

 

С 1 ЯНВАРЯ 2020 ГОДА РАЗМЕР МАТЕРИНСКОГО КАПИТАЛА
УВЕЛИЧИТСЯ

С  1  января  2020  года  размер  материнского  (семейного)  капитала  будет  составлять
466  617  рублей.  Для  владельцев  сертификата,  которые  уже  распорядились  частью  средств,
размер оставшейся части суммы материнского капитала также будет увеличен  с учетом темпов
роста инфляции на 3%. 

С  начала действия Программы поддержки семей,  имеющих детей,  в  Приморском крае
выдано более 124 тысяч сертификатов на материнский (семейный) капитал. Более 58,5  тыс.
семей  уже  направили  материнский  капитал  на  улучшение  жилищных  условий.  Самое
популярное направление (30240 заявлений) – это погашение ипотечных кредитов и займов.

114 человек  перечислили 29 млн. рублей на накопительную часть  будущей пенсии мамы. 
С  2018   года   2780  семей  воспользовались  возможностью  получения  ежемесячной

денежной  выплаты,  размер  которой  составляет  в  2019  году  13 689  руб.   Свыше  17  тыс.
приморских  семей  инвестировали  средства  в  образование  своих  детей,  с  начала  этого  года
значительно  растет  количество  семей,  направивших  МСК  ,  в  том  числе,   на  оплату  за
содержание малышей в детских садах, оплату услуг дополнительного образования. 

Напомним,  в  соответствии  с  Федеральным Законом право  на  материнский  (семейный)
капитал имеют семьи, в которых второй ребенок  появится  на свет (или  будет усыновлен) в



период  с  1  января  2007  года  по  31  декабря  2021  года.  Однако  получение  сертификата  и
распоряжение его средствами временем не ограничены.

 *Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  02.12.2019  г.  №  380-ФЗ  «О
федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»

Начальник Государственного учреждения – Отдела
Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Пограничному району Приморского края
Пудкова Ирина Евгеньевна

По всем вопросам можно получить консультацию по справочному телефону Отдела Пенсионного фонда по 
Пограничному району  Приморского края8 (42345) 22-8-16 или обратившись лично в клиентскую службу с 8-30 до 17-
30 понедельник – четверг с 8-30 до 16-15 пятница, выходные дни — суббота, воскресенье
 Пенсионный вестник 
50 экз.
Адрес: п. Пограничный, ул. Советская, 27, тел. 21-4-39
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